
अनसूुची-१: 

नपेाल दूरसञ्चार प्राधिकरणको सरूवा तथा पदस्थापन सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९ 

कममचारीहरूलाई ववधिन्न महाशाखा/शाखाहरूको अनिुव ददलाउन तथा कममचारीहरूको क्षमता तथा 
योग्यता अधिववृि गनमको लाधग नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको (सेवाका शतम सम्बन्िी ) 
ववधनयमावली, २०७६ को ववधनयम ४७ को अधिनमा रही नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको 
सरूवा तथा पदस्थापनलाई व्यवस्स्थत र पारदशी बनाउन प्राधिकरणले यो मापदण्ड बनाइ लाग ुगरेको 
छ | 

१. संस्क्षप्त नाम, ववस्तार तथा प्रारम्ि : 

(१) यो मापदण्डको नाम "नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको सरूवा तथा पदस्थापन 
सम्बन्िी मापदण्ड, २०७९" रहेको छ | 

(२) यो मापदण्ड नपेाल दूरसञ्चार प्राधिकरणको ववधिन्न महाशाखा/शाखामा हनुे सरूवा तथा पदस्थापन 
सम्बन्िी प्रयोजनमा लाग ुहनुेछ | 

(३)  यो मापदण्ड प्राधिकरणले स्वीकृत गरेको धमधतदेस्ख लाग ुहनुेछ | 

(४) यो मापदण्ड प्राधिकरणका सम्पूणम कममचारीहरूको सरूवा तथा पदस्थापनको लाधग प्रयोग          

हनुेछ |  

२. पररिाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस मापदण्डमा : 

(१) "उस्चत र पयामप्त कारण" िन्नाले यस मापदण्डमा उस्ललस्खत सामान्य प्राविानिन्दा फरक धनणमय 
धलनपुने अवस्था उत्पन्न िई त्यस्तो धनणमय गदाम सरूवा गने अधिकारीले वस्तपुरक ढंगले 
उललेख गरेको उस्चत र पयामप्त कारण सम्झन ुपदमछ | 

 (२) "कायामलय" िन्नाले नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणको केन्रीय कायामलय सम्झन ु पदमछ  र 
प्राधिकरणको प्रादेस्शक कायामलय स्थापना िएको खण्डमा सो समेतलाई सम्झन ुपदमछ | 

(३) "ववधनयमावली" िन्नाले नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको (सेवाका शतम सम्बन्िी ) 
ववधनयमावली, २०७६ र सोको संशोिन समेतलाई सम्झन ुपदमछ | 

(४) "मापदण्ड" िन्नाले नपेाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको सरूवा तथा पदस्थापन सम्बन्िी  
मापदण्ड, २०७९ सम्झन ुपदमछ | 



(५) "सरूवा गने अधिकारी" िन्नाले नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको (सेवाका शतम 
सम्बन्िी ) ववधनयमावली, २०७६ को ववधनयम ४६ वमोस्जम सरूवा गनम अधिकार प्राप्त 
अधिकारी सम्झन ुपदमछ | 

(६) "सरूवा समय" िन्नाले सामान्यतया प्रत्येक आ.व. को िार र माघ मवहनालाई सम्झन ुपदमछ | 

(७) "सरूवाको धसिान्त" िन्नाले सामान्यतया कममचारीहरूलाई सेवा/समूहको आिारमा प्रत्येक 
महाशाखा/शाखाको अनिुव ददलाउने गरी गररने सरूवा तथा पदस्थापनको धसिान्त सम्झन ु
पदमछ | 

३. पदस्थापन : 

(१) पदपूधतम सधमधतबाट धसफाररस िई आएका कममचारीहरूलाई पदस्थापन गदाम ररक्त रहेको पद र 
सेवा/समूहको अवस्था तथा महाशाखा/शाखाको कायम चाप हेरी धसफाररस िएका 
उम्मेदवारहरूलाई वररयताक्रमको आिारमा प्राथधमकता प्रदान गरी पदस्थापन गररने छ | 

(२) प्राधिकरणको शाखा कायामलय स्थापना िई शाखा कायामलयहरूमा सरूवा गदाम शाखा कायामलय 
स्थापनाको चरणमा िए सरूवा हनु चाहने कममचारीहरूको माग संकलन गरी इच्छाएका 
कममचारीहरूको हकमा ज्येष्ठता तथा सेवा अवधिको गणना गरी प्राथधमकताको आिारमा सरूवा 
गररनेछ | 

(३) कममचारीको सरूवा गदाम कुनै पधन महाशाखा/शाखाको कायम गरेको सामान्यतया २(दईु) वषम 
नपगु्दै सरूवा गररनेछैन तर कुनै पधन कममचारी धनरन्तर एक महाशाखा/शाखामा ४ वषम कायमरत 
िएको खण्डमा त्यस्ता कममचारीहरूलाई सरूवाको लाधग प्राथधमकता ददइनेछ | 

(४) प्राधिकरणमा कुनै कममचारी एक महाशाखा/शाखामा कस्म्तमा २ वषम सेवा अवधि पूरा िएको 
खण्डमा उक्त कममचारीलाई सरूवाको धसिान्त अनरुूप अन्य महाशाखा/शाखाको अनिुव 
ददलाउने गरी सरूवा तथा पदस्थापन गनम सवकनेछ | 

(५) असािारण धबदा, अध्ययन ववदा, धनलम्वनमा रहेको वा छ मवहना वा सो िन्दा बढी अन्य कुनै 
धबदामा बसेको अवधिलाई सरूवा गदाम सरूवाको लाधग गणना अवधि माधनने छैन | 

(६) अधनवायम अवकाश हनु ५(पााँच) वषम बााँकी िएका कममचारीहरूको हकमा सम्िव िएसम्म धनजले 
चाहेको अवस्थामा मात्र सरूवा गररने छ | 



(७) सरूवाको धसिान्त अनरुुप कुनै पधन कममचारीको पूवम कायम अनिुव िएको महाशाखा/शाखामा 
सम्िव िएसम्म नदोहोररने गरी सरूवाको व्यवस्था गररनेछ | 

(८) उस्चत र पयामप्त कारण िएमा बाहेक सरूवा गदाम महाशाखा/शाखागत स्मरण (Sectional 

Memory ) कायम राख्न महाशाखा/शाखा अन्तगमत सामान्यतया कम्तीमा २५% अधिकृतस्तरका 
कममचारी बााँकी रहने गरी सरूवा गने नीधत धलइनेछ | 

४. सरूवाको आिार : 

नेपाल दूरसञ्चार प्राधिकरणका कममचारीहरूको (सेवाका शतम सम्बन्िी ) ववधनयमावली, २०७६ तथा 
यस मापदण्डमा उललेख िएका प्राविानहरूको अिीनमा रही सरूवा गदाम देहाय बमोस्जमका आिारहरू 
अवलम्वन गररनेछ :- 

 (१) कुनै कममचारी अवकाश प्राप्त गरी महाशाखा/शाखा ररक्त रहेको अवस्थामा ररक्त रहेको 
महाशाखा/शाखामा कायम प्रकृधत र आवश्यकता हेरी सरूवा गनम सवकनेछ | 

(२) सरूवाको लाधग अवधि गणना गदाम मानव संशािन ववकास तथा आन्तररक प्रशासन शाखामा 
रहेको कममचारीको वववरण हेरी महाशाखा/शाखामा रही कायम गरेको वास्तववक अवधि गणना 
गररनेछ | यसरी अवधि गणना गदाम छ मवहना वा सोिन्दा बढी धबदामा बसेको अवधिलाई 
गणना गररनेछैन | 

(३) कुनै पधन सरूवा संशोिन गनुम पने उस्चत र पयामप्त कारण िएमा सरूवा संशोिन गनुमपनामको 
स्पष्ट कारण खोली अधिकार प्राप्त अधिकारीले जनुसकैु समयमा सरूवा संशोिन गनम सक्नेछ |  

 (४) सरूवा गरी पदस्थापन गदाम प्राधिकरणको महाशाखा/शाखाहरूको कायमप्रकृधत अनरुुप कममचारीको 
कायमसम्पादन तथा कायमक्षमताको पक्षलाई समेत मनन गररनेछ | 

(५) कुनै महाशाखा/शाखामा कायमरत कममचारी कुनै कारणबश धनलम्वन तथा असािारण ववदामा 
बसेको अवस्थामा त्यस्तो ररक्त रहेको महाशाखा/शाखाको ररक्त रहेको पदमा सरूवा गने 
कायमलाई प्राथधमकता ददइनेछ | 

(६) प्राधिकरणको शाखा कायामलय स्थापना िई कममचारीहरूको सरुवा गदाम सम्िव िएसम्म इच्छाएको 
कममचारीहरूलाई घर पायक धमलने गरी सरूवाको लाधग प्राथधमकता ददइनेछ | यसरी प्राथधमकता 
ददंदा एक िन्दा बढी कममचारी िएको खण्डमा सेवा अवधि, ज्येष्ठता र कायमक्षमताको स्तरलाई 
प्राथधमकता प्रदान गररनेछ |   



(७) प्राधिकरणमा कायमरत कुनै कममचारीलाई आफू कायमरत रहेको स्थानमा उपचार हनु नसक्ने रोग 
लागेको खण्डमा त्यस्तो कममचारीलाई स्वास््य उपचारको लाधग उपचार प्राप्त गनम सक्न ेस्थानमा 
दरबन्दी ररक्त रहेको अवस्थामा सरूवा गनम प्राथधमकता ददइनेछ | 

(८) बररष्ठ धनदेशक, धनदेशकको हकमा सरूवा गदाम अध्यक्षले चाहेको खण्डमा जनुसकैु बखत 
स्जम्मेवारी हेरफेर गनम सक्नेछ | 

५. सरूवा प्रकृया : 

(१) प्राधिकरणको ववधिन्न महाशाखा/शाखामा कायमरत कममचारीहरूको सरूवा मानव संशािन ववकास 
तथा आन्तररक प्रशासन शाखामा रहेको अधिलेख हेरी गररनेछ |  

(२) प्राधिकरणमा एक आ.व.मा कम्तीमा दईु पटक कममचारीहरूको सरूवा गनम सवकनेछ | यसरी 
सरूवा गदाम कममचारीको महाशाखा/शाखामा कायम गरेको अवधिलाई आिार धलइनेछ | 

६. सरूवा तथा पदस्थापन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था :  

 (१) कुनै महाशाखा/शाखामा पद ररक्त िई महाशाखा/शाखाको कायमसम्पादनमा बािा उत्पन्न िई 
सरूवा गनम तोवकएको समयताधलका बाहेकको समयमा कममचारी सरूवा गनुमपरेमा अधिकार प्राप्त 
अधिकारीले सरूवा गनम सक्नेछ | 

(२) ररक्त पदमा सरूवा तथा पदस्थापन गदाम ववधनयमावली तथा यस मापदण्डमा उस्ललस्खत प्रकृया 
k'¥ofई सरूवा गररनेछ | 

(३) सरूवा र पदस्थापन गदाम सरूवाको पत्रसाथ कायम वववरण सवहत सरूवा गररनेछ | सरूवा र 
पदस्थापन िएको महाशाखा/शाखाको स्जम्मेवारी सम्हालन आवश्यक पने अन्य व्यवस्था मानव 
संशािन ववकास तथा आन्तररक प्रशासन शाखाले गनेछ | 

७. मागमदशमकको रूपमा धलनपुने : यो मापदण्डलाई प्राधिकरणका कममचारीहरूको सरूवाको लाधग 
मागमदशमकको रूपमा धलनपुनेछ | 

८. बास्झएमा हनु े: यो मापदण्ड प्रचधलत काननुसाँग बास्झएमा बास्झएको हदसम्म मापदण्डको व्यवस्था 
अमान्य हनुेछ | 

९. व्याख्या : यो मापदण्डको प्रयोगमा दिवविा उत्पन्न िएमा प्राधिकरणले गरेको व्याख्या अस्न्तम 
हनुेछ |   


